
  

 

 

 

 

 

R O M Â N I A 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CURTEŞTI 

JUDEŢUL BOTOŞANI 

localitatea Curteşti, cod poştal 717110, cod fiscal 3433866, tel/fax 0231/584001 

site: www.primariacurtestibt.ro; email: primaria.curtesti@yahoo.com 

 

   
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

Privind:Aprobare a Raportului  privind activitatea  desfăşurată de asistenţii  personali  în  

semestrul II al anului 2025 

 

Iniţiator: Maricel Anton primarul comunei;  

Numărul de înregistrare şi data depunerii proiectului: 4 din 16.01.2026;________________          _ 
 

PRIMARUL COMUNEI CURTEȘTI , JUDEȚUL BOTOȘANI  

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 

-art. 121 alin. (1) şi alin. (2) din Constituţia României, republicată; 

-art. 6 pct. 3 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, 

ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

-art.7 alin. (2) din Codul civil; 

- 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

-art.29 din Hotărârea Guvernului nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicarea prevederilor Legii448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

-art 49 și art. 50 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, , 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

-art.86, 87 şi 88 din Legea nr.292/2011 a asistenţei sociale; 

-art. 129,  alin.  (2)  lit. d , alin. (7)  lit.b) din  Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările ulterioare;  

Luând act de: 

a)  referatul de aprobare nr.541 din 16.01.2026, al primarul comunei Curtești în calitatea sa de 

inițiator, la proiectul de hotărâre privind  necesitatea iniţierii proiectului de hotărâre de aprobare a 

Raportului  privind activitatea  desfăşurată de asistenţii  personali  în  semestrul II al anului 2025; 

b) raportul de specialitate  nr.543/16.01.2026  prezentat de către doamna Plian Bianca Tatiana – 

consilier asistent în cadrul Serviciul contabilitate, taxe locale, achiziții publice și asistență socială,  al 

aparatul de specialitate al primarului privind activitatea  desfăşurată de asistenţii  personali  în  semestrul 

II al anului 2025; 

Avizul favorabil, al comisiilor pe cele trei domenii de activitate din cadrul consiliului local, 

respectiv: 

-avizul Comisiei pentru agricultură,activități economice-financiare, amenajarea teritoriului și urbanism; 

-avizul Comisiei pentru învățământ, sănătate și familie, activități social-culturale, muncă și protecție 

socială, protecție copii, tineret și sport; 

 -avizul Comisiei pentru protecția mediului și turism, juridică și disciplină; 

În temeiul prevederilor art. 139, alin. (3), lit. a) și art. 196, alin. (1), lit. a) din  Ordonanța de 

Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

 

PROPUN SPRE APROBARE CONSILIULUI LOCAL CURTEȘTI, 

 

Art. 1. – Se aprobă  Raportul  privind activitatea  desfăşurată de asistenţii  personali  în  

semestrul II al anului 2025, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.   

Art. 2. - Serviciul contabilitate, taxe locale, achiziții publice și asistență socială, din cadrul 

aparatului de specialitate al comunei Curtești,  va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

 



 

Art.3.- Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul secretarului general al Comunei Curtești, 

în termenul prevăzut de lege, Primarului și Instituției Prefectului - Județul Botosani, și se aduce la 

cunoștință publică prin afișarea la sediul primăriei, precum și pe pagina de internet 

https://www.primariacurtestibt.ro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   INIȚIATOR PROIECT:       AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

PRIMARUL COMUNEI CURTEȘTI                             SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI  

    Maricel ANTON           Alexandra BEREJANSCHI 
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R O M Â N I A 

PRIMĂRIA COMUNEI CURTEŞTI 

JUDEŢUL BOTOŞANI 

localitatea Curteşti, cod poştal 717110, cod fiscal 3433866, tel/fax 0231/584001 

site: www.primariacurtestibt.ro; email: primaria.curtesti@yahoo.com 

 

  
Anexă la PHCL nr. 4 din 16.01.2026 

 

 

RAPORT  

PRIVIND ACTIVITATEA  DESFĂŞURATĂ  DE ASISTENŢII  PERSONALI  

 ÎN  SEMESTRUL II al ANULUI 2025 

 

      În  conformitate cu prevederile art.29, alin 1 din H.G. nr.268 / pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, Serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei, trebuie să prezinte 

semestrial Consiliului local un raport care trebuie să conţină date referitoare la activitatea asistenţilor 

personali ai persoanelor cu handicap grav, precum : 

  -Dinamica angajării asistenţilor personali; 

  - Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsă 

legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

 - Înformaţii privind numărul de asistenţi instruiţi; 

 - Numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 

      Rolul Direcţiei de Asistenţă Socială, conform prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap este de a monitoriza atribuţiile şi obligaţiile ce le revin 

asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, astfel încât aceştia să primească îngrijirea specială   

de care au nevoie, pentru satisfacerea nevoilor fizice, personale, sociale şi spirituale. Îngrijirile ce li se 

acordă, pot permite persoanelor cu handicap grav să îşi valorifice potenţialul fizic, intelectual şi social, 

în pofida handicapului de care suferă.      

     a )   Dinamica angajării asistenţilor personali . 

       La sfârşitul semestrului II al anului 2025  aveam angajaţi  un număr de 42  asistenţi personali pentru 

persoane cu handicap grav,  precum şi 23 cazuri de acordare a indemnizaţiei pentru persoanele cu 

handicap grav handicap sau pentru reprezentanţii legali ai acestora cărora li se acordă indemnizaţie 

echivalentă cu salariul net al asistentului personal, conform Legii 448 / 2006, privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.  Din cei 42 asistenţi personali - 10 sunt angajaţi pentru 

minori, iar 32 sunt angajaţi pentru adulţi,  iar dintre  indemnizaţii – 17 au fost acordate persoanelor adulte 

cu handicap, iar 6 au fost acordate pentru minori cu handicap grav. 

 

 

 

 



Pe parcursul semestrului II al anului 2025: 

       - începând cu 01.06.2025- se încadrează ca și asistent personal numitul ACHIȚEI DANIEL 

FLORIN, pentru persoana cu handicap ACHIȚEI ELENA conform Certificatului de încadrare în grad de 

handicap nr. 1000 / 28.02.2017 emis către Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. 

 

                   - începând cu 01.07.2025 - se prelungește indemnizatie pentru persoana cu handicap grav 

numitei NAGHI ILDIKO ERZSEBET pentru fiul ei, ZĂICEANU MARIAN, minor cu handicap grav 

conform Certificatului de încadrare în grad de handicap nr.  738 /2025, emis de Comisia pentru Protecția 

Copilului de pe lângă Consiliul Județean Botoșani. 

                                               - se prelungește încadrarea ca și asistent personal pentru persoana 

cu handicap grav numitei PETRAȘ MARIA FĂNICA pentru numita PLIAN ORTANSA conform 

Certificatului de încadrare în grad de handicap nr.  3080 / 19.06.2025, emis de către Comisia de Evaluare 

a Persoanelor Adulte cu Handicap. 

                                                - încetează activitatea de asistent personal al numitei PAVĂL 

SILVIA, ca urmare a solicitării de indemnizație pentru persoana cu handicap PAVĂL Flavius. 

 

                  - începând cu 01.08.2025 -  se prelungește încadrarea ca și asistent personal pentru persoana 

cu handicap grav numitei IVOLSCHI TEODORA pentru numitul IVOLSCHI VASILE conform 

Certificatului de încadrare în grad de handicap nr.  3813 / 22.07.2025 emis de către  Comisia de Evaluare 

a Persoanelor Adulte cu Handicap. 

                                                - încetează activitatea de asistent personal al numitei MAXIM 

ELENA, ca urmare a solicitării de indemnizație pentru persoana cu handicap ALBOTĂ IONEL 

MARIAN. 

 

                    - începând cu 01.09.2025 - se prelungește indemnizatie pentru persoana cu handicap grav 

numitei BREHUIESCU IRINA ADINA  pentru fiul ei, BREHUIESCU IUSTIN, minor cu handicap grav 

conform Certificatului de încadrare în grad de handicap nr.  1739 / 2025, emis de Comisia pentru 

Protecția Copilului de pe lângă Consiliul Județean Botoșani. 

                                 - încetează activitatea de asistent personal al numitei TUDOSE 

VALERICA, pentru copilul minor cu handicap TUDOSE ALEXIA. 

 

                - începând cu 01.10.2025 – se încadrează ca și asistent personal numita STRĂCHINARU 

MIHAELA , pentru copilul cu handicap STRĂCHINARU ADRIANA IONELA  conform Certificatului de 

încadrare în grad de handicap nr. 6056/07.11.2025 emis de Comisia pentru Protecția Copilului de pe 

lângă Consiliul Județean Botoșani. 

                                            - se prelungește activitatea ca și asistent personal pentru persoana cu 

handicap grav numitei FUNDUIANU LOREDANA  pentru fiul ei, FUNDUIANU DAVID FAWAR 

AMIR minor cu handicap grav conform Certificatului de încadrare în grad de handicap nr. 

1626/10.09.2025 , emis de Comisia pentru Protecția Copilului de pe lângă Consiliul Județean Botoșani 

                                           - se încadrează ca și asistent personal numita MĂTRESCU SILVIU 

FLORIN , pentru persoana cu handicap CUZUB MARIAN conform Certificatului de încadrare în grad 

de handicap nr. 6046/30.12.2011 emis către Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. 

                                                    - încetează activitatea de asistent personal al numitei ILAȘ LAURA 

CRISTINA, pentru persoana cu handicap ILAȘ AȘEXANDRINA. 

 

   - începând cu 01.11.2025  - se încadrează ca și asistent personal numita VASILIU 

PETRONELA , pentru persoana cu handicap ISPAS ELENA conform Certificatului de încadrare în grad 

de handicap nr. 6056/07.11.2025, emis către Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. 

                                      - se suspendă activitatea de asistent personal a numitei CONACHI 

ANDREEA pentru persoana cu handicap CONACHI MIHAI, ca urmare a întrării în Concediul de 

creștere copil. 

                                                - se încadrează ca și asistent personal numitul CONACHI CORNEL, 

pentru persoana cu handicap CONACHI MIHAI conform Certificatului de încadrare în grad de handicap 

nr. 7026/28.12.2022 emis către Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. 



                                      - încetează activitatea de asistent personal al numitei HUDESCU 

FELICIA, pentru persoana cu handicap HUDESCURĂDUȚ. 

                                    - încetează activitatea de asistent personal al numitei MANCAȘ IOAN 

pentru persoana cu handicap MANCAȘ MARIANA. 

 

- începând cu 01.12.2025 - se încadrează ca și asistent personal numitul MANCAȘ 

ALEXANDRU pentru persoana cu handicap MANCAȘ MARIANA conform Certificatului de încadrare 

în grad de handicap nr. 1289/15.03.2021 emis către Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu 

Handicap. 

 

       La sfârşitul semestrului II al anului 2025 aveam angajaţi  un număr de 43 asistenţi personali (33 

pentru adulţi şi 10 pentru minori), precum şi 23 cazuri de acordare a indemnizaţiei pentru persoanele cu 

handicap grav sau pentru reprezentanţii legali ai acestora ( 17 pentru adulţi şi  6 pentru minori). 

       b) Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă. 

           Întrucât nu sunt condiţii de înlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihnă şi 

nu funcţionează  Centre de tip respiro, s-a luat măsura legală de acordare pentru persoana cu handicap 

grav a unei indemnizaţii echivalente cu salariul net al asistentului personal.  

Pentru anul 2025 a fost acordată indemnizaţia pentru persoana cu handicap pentru perioada în 

care asistentul personal este în concediul de odihnă în luna noiembrie 2025.  

c ) Informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi . 

           În conformitate cu prevederile art.37, lit. a din Legea nr.448 / 2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistenţii personali au obligaţia să participe o dată la 2 

ani la o instruire organizată de angajator. Menţionăm că nu avem asistenţi personali calificaţi - 

specializarea „ lucrător social „ adresat însoţitorilor persoanelor cu handicap grav,  conform Ordinului 

Administraţiei Publice Centrale nr.363 din 23.11.2005. 

          În data de 13.05.2025 un număr de 42 de asistenti personali s-au calificat printr-un program de 

calificare al firmei Expert Diplomatic Marketing SRL, conform Procesului verbal nr. 3961 /  04.04.2024.  

     d ) Număr de controale efectuate şi problemele sesizate.  

         Persoanele cu handicap au fost vizitate periodic pentru a se constata modul în care sunt îndeplinite 

obligaţiile contractuale ale asistentului personal, conform art.37 al Legii 448 / 2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, respectiv dacă au prestat pentru acestea toate 

activităţile şi serviciile prevăzute în contractul individual de muncă, precum şi în planul individual de 

recuperare pentru copilul cu handicap grav, dacă nu au abuzat fizic, psihic sau moral de starea acestuia. 

În general, nu au fost sesizate probleme în urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap 

grav, acestea fiind tratate cu respect, înţelegere,  fiindu-le acordate toate serviciile necesare. Asistenţii 

personali asigură întreţinerea corespunzătoare a curăţeniei în spaţiul de locuit, participă activ la crearea  

unor condiţii normale de viaţă persoanei asistate prin crearea climatului afectiv necesar, respectă şi 

sprijină realizarea planurilor de recuperare indicate de specialişti. 

         În cursul semestrului II al anului 2025 asistenţii personali și persoanele cu handicap grav au primit  

salariul cuvenit, iar indemnizația  pentru persoane cu handicap grav a fost acordată lunar. 

        În concluzie, apreciem că serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul 

Primăriei comunei Curtești, respectiv angajarea asistentului personal, sunt de bună calitate, sunt 

monitorizate de personalul angajat, iar prin consilierea preventivă a acestora s-a evitat apariţia 

conflictelor şi foarte important,  rămânerea în familie a bolnavului. 



           Anexăm situaţia statistică privind dinamica angajării asistenţilor personali ai persoanelor cu 

handicap grav şi a indemnizaţiilor acordate, precum şi situaţia privind numărul asistenţilor personali, 

numărul persoanelor care primesc indemnizaţie şi sumele plătite în acest sens.  

 

Întocmit, 

Consilier, 

Plian Bianca 
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                                                                        Anexa nr. 1 la Raport nr. 571/16.01.2026 

SITUAŢIE STATISTICĂ 

Dinamica asistenţilor personali  şi a indemnizaţiilor 

SEM II ANUL 2025 

 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

 

 

 

Luna 

 

 

 

Număr  

asistenţi 

personali 

 

Dinamica acordării 

indemnizaţiei lunare 

pentru persoane cu 

handicap 

 

 

 

Contract

e de 

muncă 

noi 

 

 

 

Contrac

te de 

 muncă 

încetate 

 

 

 

Nr. 

indemn

izaţii 

noi  

 

 

 

Nr. 

indemniz

atii 

încetate 

 

 

 

Deces 

persoan

e cu  

handica

p 

Număr 

indem 

nizaţii 

Nr. 

indemniza

ţii pe 

perioada 

CO a 

asist.perso

nal 

 30.06.2025 43 24 - - -  - - 

1 Iulie 2025 42 24 - - - 1 - - 

2 August 

2025 

41 24 4 - - - - - 

3 Septemb 

2025 

41 24 15 - - - - - 

4 Octombrie 

2025 

42 23 7 - - 1 - - 

5 Noiembrie 

2025 

43 23 9 - - - 1 1 

6 Decembrie 

2025 

42 23 - - - - - - 

 30.06.2025 43 23 - - - - - - 

                       

Intocmit, 

Consilier, 

Plian Bianca 
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Anexa nr. 2 la Raport  nr. 571 / 16.01.2026 

 

                 SITUAŢIE STATISTICĂ 

privind numărul asistenţilor personali, numărul persoanelor care primesc indemnizaţie şi sumele plătite 

în acest sens 

 

 

 Nr. 

asistenti 

personali/ 

indemniz. 

( la  

31.12.2025)  

Suma plătită 

cumulată  

(01.07-31.12.2025) 

pentru plata 

slariilor(salariu de 

baza + spor 

vechime)asistenti 

personali şi a 

indemnizatiilor 

Contribuţii 

angajator 

Total sume 

plătite 

Restanţe 

( 2025) 

Asistenţi personali pentru 

minori cu handicap 

10 512.555 10.687 523.424 - 

Asistenţi personali pentru 

adulţi 

32 1.640.177 34.200 1.674.377 - 

TOTAL ( număr asistenţi 

personali şi sume plătite) 

42 2.152.732 22.306 2.197.169 - 

Persoane care primesc 

indemnizaţie  pentru 

minori şi sumele plătite 

6 196.792 - 196.792 - 

Persoane adulte care 

primesc indemnizaţie şi 

sumele plătite 

17 557.578 - 557.578 - 

TOTAL ( număr 

persoane care primesc 

indemnizaţie şi sume 

plătite ) 

23 754.370 - 754.370 - 

Vouchere asistenti 

personali 

- - - - - 

TOTAL( asistenti personali 

şi indemnizatii/sume platite 

pentru salariile asistenţilor 

personali şi indemnizatii) 

65 2.907.102 2.951.887 2.951.989 - 

 

Inspector, 

Crețu Cristina 
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                                                                                                                                Aprobat, 

   Nr.543 din 16.01.2026                                                                                           Primar, 

                                                                                                                                Maricel Anton 

 

Raport de specialitate 
 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfășurată de 

asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav în semestrul II  al anului 2025 
 
 
 

Având în vedere prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul de  Asistenţă Socială din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei  Curtești, are obligaţia de a prezenta semestrial Consiliului 

Local, un raport asupra activităţii desfăşurate de către asistenţii personali ai persoanelor cu 

handicap grav, din comuna Curtești care să conţină în mod obligatoriu date referitoare la: 
 
➢ dinamica angajării asistenţilor personali; 
 ➢ modul in care se asigură inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă,  
➢ informatii privind numărul de asistenti personali instruiti ; 
 

➢ numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 
 

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicată, rolul autorităţii locale, este de a 

monitoriza în condiţii optime, atribuţiile şi obligaţiile care le revin asistenţilor personali, în vederea 

ameliorării situaţiei persoanelor cu handicap grav, astfel încât aceştia să primească îngrijire 

specială la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanţ de nevoi fizice, 

personale, sociale şi spirituale. Îngrijirile ce li se acordă pot permite persoanelor bolnave să-şi 

valorifice potenţialul fizic, intelectual, spiritual, emoţional şi social, în pofida handicapului de care 

suferă. 
 

Concluzionând, considerăm că legislaţia specifică persoanelor cu dizabilităţi răspunde 

cerinţelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 republicată, introducând o perspectivă 

europeană asupra problematicii persoanei cu dizabilităţi care aliniază legislaţia din România la 



prevederile europene şi uniformizează abordarea juridică prin raportarea la un singur act normativ 

sintetic. 
 

În semestrul II al anului 2025, apreciem că serviciile sociale de care au beneficiat 

persoanele cu handicap grav din partea asistenţilor personali, au fost de bună calitate, fiind realizate 

cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicată, coroborate cu prevederile Codului 

Muncii, servicii ce sunt monitorizare de către Compartimentul de Asistenta Socială din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Curtești care prin acţiuni preventive a evitat 

apariţia conflictelor cu consecinţa rămânerii în familie a bolnavului. 

Având în vedere cele de mai sus, apreciem că proiectul de hotărâre de aprobare a Raportului 

privind activitatea desfășurată de asistenții personali în semestrul II al anului 2025 inițiat de 

Primarul comunei Curtești,  îndeplinește condițiile legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobării. 

 

 
 
 

                                                                      Consilier, 

Plian Bianca 
 

 

 



 

 

Nr.194 din 16.01.2026 

REFERAT DE APROBARE 

 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea  Raportului privind activitatea desfăşurată de asistenţii 

personali  în semestrul II al anului 2025 

 

  

Subsemnatul Maricel Anton, Primarul comunai Curtești, având în vedere:  

Prevederile art.129 alin. (2) Lit. d) Coroborat cu art.129 alin 7 lit.b) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare 

 Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Ținând cont de: 

 Potrivit prevederilor art. 29 alin. 1 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei, 

trebuie să prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie să conţină date referitoare la 

activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum: 

- dinamica angajării asistenţilor personali; 

- modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în 

strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

- informaţii privind numărul de asistenţi instruiţi; 

- numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 

      Rolul Compartimentului de Asistenţă Socială, conform prevederilor Legii nr. 448/2006 

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap este de a monitoriza atribuţiile 

şi obligaţiile ce le revin asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, astfel încât aceştia 

să primească îngrijirea specială de care au nevoie, pentru satisfacerea nevoilor fizice, personale, 

sociale şi spirituale. Îngrijirile ce li se acordă, pot permite persoanelor cu handicap grav să îşi 

valorifice potenţialul fizic, intelectual şi social, în pofida handicapului de care suferă.      

Având în vedere cele de mai sus propun adoptarea proiectului de hotărâre privind aprobarea 

Raportului de activitate desfăşurat de asistenţii personali în semestrul II al anului 2025. 

 

 

 PRIMARUL COMUNEI CURTEȘTI, 

                                                                        Maricel ANTON 
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